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院系风采

为进一步落实顶岗实习工作安排，实现学

生体面就业，青年汽车学院于 5 月 16 日下午在

体育馆二楼举办青年汽车学院 2011 级汽营专

业学生顶岗实习专场招聘会。

参加本次招聘会的用人单位有浙江利

华汽车销售有限公司、浙江兰通汽车有限公

司、浙江瑞泰汽车有限公司、浙江米家别克

汽车有限公司等十多家汽车企业，招聘岗位

主要是汽车销售顾问。青年汽车学院于 4 月

初开始启动此项工作，之前青年汽车集团、

宝马浙江金湖 4S 店、杭州滨江保时捷 4S 店

等企业 4 月已相继来我院招聘汽车销售类实

习人员。

招聘会于当天下午四时顺利结束。截至

目前，青年汽车学院汽营专业累计参与应聘人

数80人，90%双方达成实习意向。随着教学改

革的逐步深入，青年汽车学院培养的汽车营销

类人才不断得到社会的认可，通过企业与专业

间的深入交流，促进了专业的改革与发展。

青年汽车学院举行2011级
汽营专业学生顶岗实习专场招聘会

青年汽车学院 吴婷婷

为配合莲花 4S 店汽车美容服务项目的运

营，更好地服务广大教职员工，青年汽车学院

选拔了优秀学生，在专业教师的指导下进行

了为期一周的基础洗车、基础理疗操作流程

以及车表美容具体工艺等培训。

5月15日下午，青年汽车学院学生在学校青

年莲花4S店前开展了汽车美容服务实训。同学

们按照操作标准和流程，一丝不苟地为车辆进行

冲洗、吸尘，这样的实际操作使得学生专业技能

得到很大提高。今后每周三下午12:45-4:15，

青年汽车学院将为大家提供优质的专业服务。

欢迎广大教职员工前来体验汽车美容服务。

青年汽车学院汽车美容项目试运营
青年汽车学院 徐夕禾

这个毕业季，就业难的寒潮里，却有着一股

逆袭之潮，相比本科院校不甚乐观的就业率，高

职院校表现相对稳定。

到目前为止，在我省 2013 届高校毕业生

签约率中，本科生的签约率为 41.15%，远低于

高职（专科）毕业生 62.71%的签约率。而且，

与去年同期相比，本科生签约率下降 4.89 个

百分点，而高职（专科）毕业生同比下降 2.37

个百分点，高职生的就业“耐寒度”显然高于

本科生。

“这与我省的经济发展阶段有关，目前我省

经济还处于低端制造业为主的产业集群，需要

大量高级技能人才，所以高职学生的就业天地

相对比较宽广。”省教育厅学生处负责人分析

说，在全国范围内，长期存在的“技工荒”并未从

根本上改善，我国仍处于工业化中期，最需要的

是技术工人，所以很多地方的技术工人处于严

重短缺状态。

高职院校与就业市场的对接手段层出不

穷，而本科院校在培养学生实践能力方面相对

较弱，在就业培训上也不如高职院校更贴近就

业市场。

说起就业培训，在我省某所知名本科院校

读中文系的程煜深有感触：“大学里的就业辅导

课更像是摆设，老师讲的大都是陈旧老套的案

例，与生活实际很远，缺乏指导意义。”程煜记

得，大三的时候，老师要求每个学生写一份职业

生涯规划，她和很多同学一样，都是在网络上拼

凑了一份，老师也并未对每个人的职业规划有

任何点评。

大四的就业指导课上，虽然讲到了求职制

作简历和面试着装上要注意的事项，但却没有

更深层次的内容了，程煜下课后追着老师问“用

人单位的考察中，哪些能力是最重要的？”老师

却答不上来，“也难怪，很多就业指导老师本身

就是一毕业就留校任教的，自己都没有过社会

上的求职经历，能给出学生有用的就业指导意

见吗？”

从 2008 年起，根据教育部印发的《大学

生职业发展与就业指导课程教学要求》的通

知，全国所有普通高校均应开设职业发展与

就 业 指 导 课 程 ，并 作 为 公 共 课 纳 入 教 学 计

划，贯穿学生从入学到毕业的整个培养过程

中，并不少于 38 个学时。虽然很多本科院

校在“量”上达标了，但在“质”上却远远不

及。

而相对于本科院校尚未真正凸显效果的就

业指导课，高职院校的“订单式培养”，不失为就

业的一大法宝。现在，很多我省的高职院校都

在尝试通过校地合作、校企合作、行业协会合作

等畅通毕业生就业渠道。

以浙江金融职业技术学院为例，2013届毕

业生共2310人，目前已有银行、期货、担保及其

他企业等50家单位来校组建订单班，已提前初

步实现1000人左右的订单就业。

杭州职业技术学院的大三学生陈哲轶，在

衢州当地的一家 4S 店担任汽车销售顾问实习

生的时候，拿到过 1.5 万元的月薪。经过学校

系统培训过的他，一进入企业后就状态神勇，实

习期间 5 次荣获销售冠军，月均收入超过了

8000元。衢州车展的那个月，他一下子卖掉了

14辆汽车。

“我很感谢学校开设的各种课程，很多对

岗位工作非常有帮助。”陈哲轶细细道来，“比

如，《客户心理需求分析》课教会了我如何分

析顾客，了解他们的购买力、决策力、喜欢的

车型颜色、可能的购车时机，还有《汽车销售

实务》课，教会了我汽车销售过程中的实战技

巧。”

根据杭职院统计数据显示，今年以来，来校

招聘岗位已达到 21400 余个，是毕业生数的 7

倍多。截至目前，杭职院毕业生就业签约率比

去年同期增长了7.57%。杭职院学生处处长韩

亮认为：“不少高职院校的专业都与所在行业的

主流企业进行了深度合作，因此无论是在专业

课程的设计还是毕业生的顶岗实习方面，都具

有很大的优势。”

“中国还处于低端制造向中端制造的转型

期，本科生缺少技术培训，很多企业觉得还不

如用高职生见效快，我觉得这是本科生就业率

不及高职生的原因。”已经在德国工作了 15 年

的杭州人潘晓静很推崇德国大力发展职业教

育的模式。她说，在德国，适龄青年中只有

20％的人接受普通大学教育，其他 80％的人

都进入职业教育渠道，塑造为训练有素、有职

业道德的就业者。

目前，一些本科院校盲目追求规模，跟风

设置“热门”专业，培养出的却是缺乏专业竞

争力的“万金油”式人才。而一直以来，高职

学生都更愿意认同自己的“蓝领”身份，拥有

一技之长，能吃苦，肯从基层岗位做起，选择

的空间更大，获得晋升和加薪的机会也就更

多。这也是就业市场“几家欢喜几家愁”的原

因所在。

（本文原载于6月4日《浙江日报》第16版）

高职生，就业路上不拥堵
浙江日报记者 王婷 宣传部 周曦

高职生海外求学，或者是工作的经历，其实

有些“不够精彩”，他们与本科、硕士生一样，都

要克服语言能力、专业学习上的困难，他们要做

的，也是调整心态，在学习上多使些劲，在工作

上多用些心，掌握好知识或者技能，为未来职业

加分添彩。

三年专科，一年预科，一年硕士，这样的升

学节奏是不是还挺快的？这是杭州职业技术学

院毕业生王海的升学轨迹，两年前他从杭职院

新通国际学院市场营销专业毕业，申请进入英

国格拉斯哥大学的硕士预科学习，预科毕业修

读一年制的国际金融管理硕士课程，将于今年

8月正式毕业。

格拉斯哥大学是全英综合实力最强的大学

之 一 ，历 年 被 英 国《泰 晤 士 报》及 美 国 U.S.

News 评选的全球前80名最优秀的大学之一，

它的入学门槛自然不低。

“以专升硕课程来说，格拉斯哥大学学生专

科三年 GPA 成绩在 90 分以上，雅思成绩达到

6.5分，对本科生稍低，GPA成绩在85分以上即

可。”王海说，预科学习也不轻松，尤其是商科，

能进入本校的学生少之又少。

王海在格拉斯哥的中国同学，背景都很

“牛”，个个都顶着国内“211”、“985”名校的光

环，他是唯一一名高职生，但他反而成了这群学

生的 team leader（团队领导人），“小组作业

中，有关营销策略如何建议，报告怎么写，从哪

些角度切入，都是参考我的建议的。”

王海把这归功于自己对市场环境的细致把

握和深入了解，“一定要结合社会实际去理解市

场，比如在产品的定价上，大多数人会根据书本

公式推算大致价格，但我会更加细致，把当下产

品生产过程中所需的水费、税费等一一算入在

内，而且这种算法要精细到一分一厘。这样的

定价才更具操作性，更符合市场。”

王海的最新一项“课题”是，调查某款塑料

袋在英国的推广及盈利可行性，“是我老家工厂

生产的，供超市使用的一款简单塑料袋，我想知

道它在英国是否具有市场空间。”

王海跑遍了曼城商贸区，发现此类商家都

是中国人，产品差异不大，但他发现，外卖店对

塑料袋的需求旺盛，这才是他要主攻的市场。

他说，接下来的任务就是要去“主动招揽生意”，

接洽一家家的外卖店，说服对方接受自己的产

品。

“在我看来，在与本科，研究生的竞争中，专

科生并不一定处于劣势，关键是取决于学习态

度，是否用心去学真正有用的东西。”王海刚到

英国时，学习上有些“吃力”，因为语言能力不

够，专业名词理解上也会有问题。他就把老师

课件下载下来，每天多花些时间慢慢“消化”，慢

慢地就越来越得心应手。

在杭职院，像王海这样通过专升硕的学生

很多。在短短两年时间内拿到硕士文凭，这比

在国内上本科、读研，这条“常规路径”节省了一

年半到两年的时间。在最短时间内最快拿到有

效的高考学历，对专科生来说，这无疑是提升自

身竞争力的有效通道。

（本月原载于 6 月 4 日《每日商报》第 31 版，

有删节）

从高职学历到硕士学历
两年时间足矣

每日商报记者 孙蓓蓓

从高职学历到硕士学历
两年时间足矣

每日商报记者 孙蓓蓓
5 月 22 日晚，杭州万事利集团有限公司的

人力资源总监胡和平在学校行政楼第三会议室

给信电系的同学们带来了一场主题为《让好工

作找上你》的专题讲座。

讲座中，胡和平透彻分析了目前大学生

就业难的问题——在金融危机的影响下，很

多公司开始裁剪员工数量、保证员工质量。

胡和平深入浅出的分析了当前企业需要怎么

样的人才，而毕业生应该怎么样去了解自己

的价值观，确定自己的目标，如何去制作一份

属 于 自 己 的 简 历 ，怎 么 样 去 从 容 的 应 对 面

试。他还讲述了毕业生在进入工作单位时，

应如何选择适合自己的工作岗位、如何适应

工作岗位、如何建立良好的人际关系等内容，

教会毕业生要了解自我、了解社会、自信自

强，抓住一切机会努力学习，为机会的降临做

好准备。

通过此次讲座，胡和平希望增强学生应对

就业面试时的的能力，进一步提高自己的素养，

让他们感觉受益匪浅。

信电系开讲座 让好工作找到你
信电系学工办 邓晓南

青年汽车学院大三学生陈哲轶青年汽车学院大三学生陈哲轶

我校举行杭职院大学生职业生涯规划大赛
暨省赛选拔赛

5 月 31 日下午，杭州职业技术学院大学生

职业生涯规划大赛暨省赛选拔赛决赛在学生活

动中心举行。活动由学生处（团委）和人文社科

部主办,临江学院承办。 （临江学院 杨乐克）

第七届心理健康宣传活动月圆满结束

5月29日，由人文社科部主办、朋辈心理互

助小组承办的主题为“健康心灵 美丽人生”的

第七届心理健康宣传活动月闭幕式暨颁奖晚会

在行政楼二楼报告厅举办。六个系院选送的心

理艺术节目相继登场，会上同时还颁发了心理

月各项活动的获奖个人及单位的荣誉证书。

（人文社科部 郭芳）

善湖风文化系列活动之
学生戏剧专场演出落幕

5月27日晚，人文社科部主办的善湖风文化

系列活动之学生戏剧专场演出在图书馆一楼报告

厅隆重登场。校党委副书记、纪委书记陈能华，副

校长许淑燕出席，各院系学工部门代表担任评委，

700多名学生观看演出。（人文社科部 汪吾金）

新通国际学院举行第八届“流觞曲水”论坛

为提升大学生个人修养，引导他们更好地

处理人际关系，新通国际学院于 5 月 22 日举行

第八届“流觞曲水”论坛。论坛主题为“大学生

如何构建和谐寝室”，围绕大学生平日的寝室生

活、在寝室里需要注意的问题、室友如何看待自

己的寝室、大学生应如何构建和谐寝室等四方

面展开讨论。 （新通国际学院 陆丹）

信电系举行“携手讲堂”大讨论

5 月 15 日晚，信电系团总支组织学生在第

一教学楼1405教室开展“携手讲堂”大讨论，围

绕当前社会行人闯红灯罚款和公交让座两个热

点，让同学们以自己独特的价值观、世界观去深

思新闻事件背后的深意。 （信电系 王璐瑜）

院系动态院系动态


