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5 月 24 日，2013 年首届大

学生投资理财技能大赛顺利落

幕。本次大赛由浙江省教育厅

主 办 ，浙 江 金 融 职 业 学 院 承

办。全省 34 所高职院校参与了

此项赛事。由金都管理学院会

计专业段勇、王丽老师指导的

会计 1222 班学生方娜，获得全

省第二名，最终取得一等奖的

好成绩。

另讯：4 月 28、29 日，由浙

江省教育厅主办的2013年“用友

杯”高职高专院校会计技能大赛

在浙江经济职业技术学院举办，

来自全省 32 个院校的 32 支队伍

参加了本次比赛。会计专业学生

沈芳、胡翠禄、屠佳丽和钱斌获得

团体二等奖。

会计学子在省投资理财大赛中获一等奖
金都管理学院 段勇

据最新消息，临江学院的

几支学生参赛队伍在省级技能

大赛中捷报频传。

早在4月19-21日，临江学

院院长谢萍华带队参加省高职

高专院校工业分析检验职业技

能大赛暨全国高职高专工业分

析检验技能大赛选拔赛，选手

周佳琳、王哔同学喜获高职组

团体二等奖，并将代表浙江省

参加 6 月 24 日在天津渤海职业

技术学院举行的全国大赛。而

在 4 月 19-20 日举行的省高职

高专院校“兴合杯”农产品质量

安全检测竞赛暨全国职业院校

技能大赛选拔赛中，临江学院

学生又取得了一个一等奖和三

个二等奖的好成绩。其中由何

连军老师指导的郑莹莹同学取

得一等奖，她将在今年6月份代

表浙江省参加全国大赛。

这些大赛成绩的取得，有

效提升了我校在全省和全国同

类院校的知名度和美誉度，在

此预祝他们在全国大赛中再接

再厉，取得好成绩。

临江学院在省级大赛中联创佳绩
临江学院 朱琳佳

近日，由信息电子系软件技

术专业学生戴小明、郑翔、叶世

民组成的参赛队，参加了由浙江

商业职业技术学院承办的2013

年浙江省高职高专院校技能大

赛暨全国职业院校技能大赛选

拔赛“移动互联网应用(APPS)

开发”团队赛项，获得二等奖的

好成绩。本次比赛主要考察学

生在 Android 智能终端的软件

开发、程序调试和团队协作的

能力，共有来自省内 13 个高职

院校的 26 支队伍参赛。软件

技术专业参赛学生以良好的解

决问题的能力圆满完成了本次

比赛，体现出优秀的专业素质。

另讯：5 月 11 日，第十届浙

江省大学生程序设计竞赛在浙

江大学紫金港校区举行。我校

信息电子系软件专业的张家

林、陈建龙、杨训垚和王伟琪、

戴小明、费燚峰组成的两支队

伍分别荣获大专组三等奖。

另讯：4 月 19 日至 20 日，

2013 年全省高职高专院校“华

三杯”计算机网络应用技能大

赛暨全国选拔赛在浙江经贸

职业技术学院举办。由我校

计通 2011 级学生宋知武、邱

杰、陈正新同学组成的参赛团

队获得一等奖，并将代表浙江

省参加 6 月举行的全国大赛。

信电学子荣获省高职高专院校技能大赛二等奖
信电系 郑蓓琳

信电学子荣获省高职高专院校技能大赛二等奖
信电系 郑蓓琳

4 月 26-28 日，由浙江省教

育厅主办的 2013 年浙江省高职

高专院校技能大赛暨全国职业

院校技能大赛选拔赛在浙江省

机电职业技术学院举行。友嘉

机电学院工业设计代表队在本

次选拨赛中获得个人二等奖、团

体第三名的好成绩，并取得代表

浙江省参加全国高职高专工业

产品造型设计与快速成型技能

大赛的资格。

本次比赛是工业设计专业

第一次单独组队参赛，该技能大

赛对设计专业学生的综合技能提

出了非常高的要求，除了保证产

品设计的创新性，还需在规定时

间内完成产品设计表达和产品结

构设计。为此工业设计教师先对

学生进行了选拔，然后进行了为

期一个月的培训。在这一个月中

专业负责人王丽霞、骨干教师周

楠、钱慧娜与学生陈锋、叶建敏、

张炜共同努力，付出大量时间精

力积极备赛，克服重重困难，以饱

满的精神状态参与了竞赛，最终

获得佳绩。

另讯：由友嘉机电学院模具

专业选派的蔡时彪、王亚斌、朱志

成组成的参赛队，在2013年浙江

省高职院校技能大赛——注塑模

具 CAD 设计与主要零件加工竞

赛中荣获三等奖。

模具专业已连续三年在国

家、省级技能大赛中获奖，充分肯

定了友嘉机电学院选手的专业技

术水平，同时也充分肯定了友嘉

机电学院专业教学改革所取得的

成绩。

友嘉机电学院工业设计专业在技能大赛中获奖
并将代表浙江省参加全国大赛

友嘉机电学院 钱慧娜

友嘉机电学院工业设计专业在技能大赛中获奖
并将代表浙江省参加全国大赛

友嘉机电学院 钱慧娜

受杭州萧山园林集团、下城区绿管办委托，

由园艺专业魏春海老师带领园艺1012班王佳

俊、园艺1111班徐佳、王陆英、赵书亚设计并施

工的杭州城北体育公园入口花境在2013年杭州

市城区“五一”自然花境竞赛中喜获全市二等奖。

魏春海老师和园艺 1012 班王佳俊等同

学通过多次查勘现场、分析环境、确定主题、

选择植物，完成了方案设计，并于 4 月 26 日

—4月28日连续三天完成了现场施工。

今年，杭州市城区“五一”自然花境竞赛

活动，全市 8 个城区、两个管委会参加，参评

作品共 28 件，均设置于杭城公园、广场、道

路、等绿地。经过园林花卉专家现场评比、打

分，对每件作品逐一讨论，最终评出一等奖作

品 10 件，二等奖作品 11 件，三等奖作品 5

件。本次自然花境作品为历年数量最多的一

次，且制作精良、富有特色，作品的质量比往

年有很大的提高。

园艺专业社会服务获市“五一”
自然花境竞赛活动二等奖

临江学院 龚仲幸

在一块投资 3 亿元、占地 30 亩的高职院校

的实训基地上，你会看到什么？

课桌椅就是工作台，教室就是车间，教材就

是图纸，老师就是操作员⋯⋯这，正是杭州职业

技术学院培养优秀技能人才的妙招——学校与

企业深度合作，教育和就业深度融合，两相“融

入”的方式，让该校培养出的技能人才成了就业

市场上的“香饽饽”。

“校企合作”在以职业教育为主的职业技术

院校并不稀奇，但在很多情况下会浅尝辄止，收

效甚微，合作关系难以长久。

一定要双赢！杭职院在办学过程中慢慢摸

索出了一套新的校企合作模式——由学校与企

业一起构建“校企共同体”，双方共同规划、共同

组织、共同建设、共同管理、共享成果、共担风

险，用创新的方式孵化出了高级蓝领人才。

我们在这种校企合作的“结晶”——友嘉机

电学院里看到，先进机械制造中心、机床维修中

心、机床培训中心和数控精密制造中心设备总

数达到419台（套），价值6800多万元。“这些设

备都是友嘉实业集团提供的，设备会随时更

新。他们还配备了20多个长期驻校的技师，设

备的日常保养由学生自己做，季度保养、大保养

由技师带学生操作，企业机床维修一般都在友

嘉机电学院维修中心进行，学生可全过程跟随

技师学习，学生还有机会进企业顶岗实习。”在

现场，杭职院徐健丰老师这样介绍说。

走进杭职院达利女装学院针织专业的教学

场地，更是一番热闹的教学场景，这个第七教学

楼内的普通教室已经全部打通，一楼、二楼都已

改造成为服装设计加工实训车间。织布机隆隆

地响着，学生们正在埋头制版、裁剪，旁边的缝

纫台上摆着已经制作完成的女士风衣，是时下

最流行的款式。学生们上课的样本都是直接从

达利公司拿来的，“明年春天，这些衣服就会出

现在美国市场上。”针织班的李健同学指着挂在

毛衫研发中心墙上的样衣笑着说。

“目前，达利女装学院教学生产车间的设备

与达利公司的配置是完全一样的，针织专业还

用上了电脑横机工艺编程。”达利女装学院副院

长徐剑介绍说，达利公司的设计师会过来给学

生上课，学生的设计作业都会拿到达利公司由

设计师们来评分。

达利女装学院针织专业的刘老师也自豪地

说：“我们的课程都是跟企业沟通好的，教材也是

自己编的，专业课程设计按照企业和市场的需求

制定，可以根据需求进行调整，有时候可能每一

届学生上的课程都不一样”。达利公司还将全年

研发任务交给了达利女装学院，学院派的创作基

地摇身变成了上市企业的研发中心。

杭职院在校企合作中尝试将专业融入产业

发展，紧密对接地方产业结构调整，服务经济发

展方式转变需要和企业需求，整体推进专业现

代化建设，科学合理地调整专业设置，目前，招

生专业数由 34 个调整为 27 个，专业结构进一

步优化，初步形成了与杭州主导产业接轨的专

业格局。

目前，杭职院已与友嘉实业集团共建友嘉

机电学院，构建了以“大企业主体、全岗位合作、

全过程管理、企业化培养”为特征的“友嘉模

式”；与达利（中国）共建达利女装学院，迈出了

品牌化、个性化教学的特色发展之路；与金都房

产集团共建金都管理学院，走出了一条大企业

为主、多元参与、多方共赢的新型路子；与新通

国际共建新通国际学院，探索了一条“语言+技

能”具有国际化合作特色的新路子；与青年汽车

集团共建青年汽车学院，初步形成了一套专门

化人才培养体系，并朝着专业化培养方向迈进；

与萧山临江工业园区共建临江学院，开辟了园、

企、校三方联动的全新模式；探索实行一专业一

企业的“专企合作”机制，与东忠集团共建东忠

软件学院，构建了“三级学院”管理架构；目前还

在积极推进与浙江普达海文化产业有限公司筹

划共建普达海动漫学院。

这种深度校企合作培养的人才广受好评，

也为学生的择业、就业铺就了一条顺畅的路。

目前，杭职院的毕业生平均起薪超过 3000 元/

每月，不少学生在实习期的月薪就超过五六千

元，就读于杭职院青年汽车学院大三学生陈哲

轶上个月还拿到了 1.5 万元的实习工资。这个

学期，达利女装学院针织专业两个班的74名学

生已经早早找好了工作，很多企业甚至开始预

约起2014年的毕业生。

（本文原载于5月29日《浙江日报》第3版）

杭职院：校企合作孵化人才
浙江日报记者 王婷 宣传部 周曦

农业物联网技术是当前农业领域最先

进的技术之一。余杭新桥街道一家农业科

技企业最近通过开发农业物联网系统使大

棚装上了千里眼，实现了对植物的生长环境

远程控制，成为了国内首家水培植物物联网

示范基地。

在鸿越生态农业科技有限公司面积达

3000平方的种植大棚，研发人员拿出手机登陆

管理平台就可以对吊兰龟背竹等种植的观赏

植物进行喷雾作业。今年5月份鸿越和杭州技

术学院合作开发的农业物联网系统投入运行

使园区生产实现了智能化和远程可控。

杭州职业技术学院副教授吕伟德说：“经

过两年多时间的研究，就把我们物联网平台建

立起来，把传感技术和物联通讯技术结合在一

起，这个系统最突出的特点是智能化，就是都

有棚内的环境因素可以自动监测，传输到我们

平台，最后实现智能化管理。”

技术人员介绍，用手机或电脑登陆管理系

统即使远在千里之外，也可以时时看到棚内的

温湿度、光照、作物生长情况，并对温室内的水

阀、排风扇、卷帘机进行开关控制。原本一个

大棚至少需要五个工人，现在一个人就能管理

整个园区，这样算下来光人工成本一年至少节

省了近一百万元。

(本文根据5月27 日杭州电视台《杭州新闻

联播》报道内容整理)

大棚装上“千里眼”人工成本每年省百万
宣传部 周曦/整理

为切实加强顶岗实习和毕业设计（论
文）环节管理，了解学生顶岗实习岗位与专
业的相关性、实习内容与效果、实习过程校
内外指导教师的指导情况以及用人单位对
我校各专业人才培养质量的意见与建议
等，从而提高学生综合素质和专业实践能
力，有效促进学校各专业建设，我校从 4 月
下旬到 5 月初组织人员对 2013 届毕业生顶
岗实习进行了实地巡查。主要巡查了温
州、绍兴、嘉兴、宁波四个地区 48 家单位近
60 名学生。

根据巡查结果，目前我校学生实习情况
仍以分散实习为主；顶岗实习管理平台运
行良好，管理效率提升；绝大部分学生都能
坚守岗位、认真实践，从事的实习岗位与所
学专业有一定关联度；能服从单位的工作
安排，遵守各项规章制度；能将在校所学的
专业知识、技能、专业职业素养等融入到实
习工作中，实习情况总体良好。在与学生
的交流中发现，大部分学生待人接物成熟
周到，谈吐诚恳，较好的实现了由学生到企
业员工的角色转变；在与企业相关负责人
的座谈中发现，企业对我校培养的学生质
量比较认可，实践动手能力较强、工作积极
主动。

目前我校实习存在的问题包括：实习单
位规模较小，学生分散，管理难度较大；部
分学生岗位指导师傅对学校指导要求不了
解，校企之间沟通交流不足；学生的职业熏
陶和职业素养有待进一步加强；课程设置
与优化须与时俱进等等。

校专业建设指导处相关人员建议各
专 业 在 落 实 实 习 单 位 时 要 统 筹 安 排 ；进
一 步 加 强 校 企 之 间 的 沟 通 与 联 络 ，明 确
实 习 指 导 职 责 ；专 业 指 导 教 师 深 入 生 产
实 习 一 线 ；课 程 设 置 可 增 设 岗 位 与 职 业
认知，课程内容多结合现行先进技术、先
进工艺等等。

学校组织进行
顶岗实习实地巡查工作

专业建设指导处 童国通

学校组织进行
顶岗实习实地巡查工作

专业建设指导处 童国通
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